
  

 
 

 
Genova, data segnatura 

 
 Alle RSU dell’IC Pra’ 

Alle OO.SS. del Comparto Scuola 
  Agli Atti  

  All’Albo 
 

 

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione 

integrativa   d’Istituto anno scolastico 2022/2023. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 

e seguenti; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola Sottoscritto il 29 

novembre 2007 e, in particolare, l’articolo 6;  

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola Sottoscritto il 19 aprile 

2018 e, in particolare, l’articolo 7; 

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

– Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione 

illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, 

comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”, in particolare le istruzioni 

contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a) della Circolare; 

Viste le risorse assegnate per gli istituti contrattuali comunicati dal MIUR, periodo 

settembre‐agosto 2023, con la nota prot. 46445 del 04/10/2022; 

Considerate le economie che si sono determinate a conclusione dell'a.s. 

2021/2022; 

Considerata l’Indennità di direzione art. 56 lettera i, comma 2, art. 88 del CCNL, 

pari a € 4.170,00 lordo dipendente;  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO PRA’ 
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determina 

 

il fondo per la contrattazione integrativa dell’IC Pra’ relativo all’anno scolastico 

2022/2023 sulla base delle seguenti risorse finanziarie, al fine di procedere con 

la contrattazione integrativa d’istituto per l’a.s. 2022/2023, fatte salve 

successive comunicazioni del MIUR. 

 

FONDO A.S. 2022/2023 

FIS RESIDUO MOF A.S.  

precedente 

MOF 

Settembre 2022 - 
Agosto 2023 

TOTALI 

 €   9.321,66 

 

€   36.986,14 €  46.307,80 

Indennità variabile Dsga 

(calcolata su n. 114 unità in organico di diritto) 

€   4.170,00 

FIS per contrattazione  € 42.137,80 
Funzioni  Strumentali 

€          0,90 €    4.048,01 €    4.048,91 
Incarichi  specifici 

€              0 €    2.271,29 €    2.271,29 
Ore eccedenti sostituzione colleghi 

assenti 
€    4.297,17 €    2.304,84 €    6.602,01 

Aree a rischio 
€       334,74 €    2.201,00 €    2.535,74 

Risorse per la valorizzazione del 

personale scolastico  
 €  14.437,25 €  14.437,25 

Attività complementari di ed. fisica 
€    2.191,51 €      768,11 €    2.959,62 

 
   

TOTALI  FONDO MOF € 16.145,98 € 63.016,64 €   79.162,62 

 
 
 

Si ricorda che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 2, del CCNI del 

1/08/2018, “resta ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di 

definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalità e le modalità di 

ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate nell’a.s.2022-2023, anche per 

finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL/2018”. 

Eventuali comunicazioni successive da parte della Direzione Generale per la 

politica finanziaria e per il bilancio, potranno generare possibili modifiche a 

quanto sopra. 

Il Dirigente 
Luca Goggi 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del D.L.vo 39/93 

 


