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Notiziario Sindacale
del 26 novembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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* SCUOLA, SERAFINI (SNALS-CONFSAL): "INTELLIGENZA ARTIFICIALE VALIDO AIUTO
PER DIDATTICA"

Scuola, Serafini (Snals-Confsal): "Intelligenza artificiale valido aiuto per
didattica"

“Abbiamo fatto un esame approfondito e abbiamo visto che
l'intelligenza artificiale per l'istruzione sara un valido aiuto. Non puo
assolutamente annullare la presenza e la collaborazione del
personale docente, ma € un grande supporto a tutta l'attivita
educativa e sicuramente a risolvere anche le problematiche dei
singoli alunni, non solo dei diversamente abili, ma anche dei
ragazzi che hanno dei tempi diversi di apprendimento”.

Sono le parole di Elvira Serafini, segretario generale Snals-

Confsal, ospite a Bologna al convegno organizzato da Confsal “Presentazione rapporto Salute e
sicurezza sul lavoro nella contrattazione collettiva” che si € tenuto all'interno della fiera ‘Ambiente e
Lavoro’.

“Utilizzare l'intelligenza artificiale aiutera al superamento delle difficolta e dell'abbandono scolastico
- ha continuato Serafini -. C'é stato un po' di preoccupazione all'inizio che potesse sostituire in
alcuni casi la presenza del docente, c'é stata la preoccupazione di perdere l'autorevolezza, ma &
stato il primo impatto. Tranquillizzati da studi, da ricerche, hanno ben compreso che & uno
strumento e non é la sostituzione del docente. Di conseguenza pero il docente deve fare una
formazione appropriata per l'utilizzo concreto, reale e costruttivo dell'intelligenza artificiale”, ha
concluso.

L'articolo e stato pubblicato da Adnkronos al link
https://www.adnkronos.com/lavoro/scuola-serafini-snals-confsal-intelligenza-artificiale-
valido-aiuto-per-

didattica 3slu60iCuQh8ujmuCsKoU9?utm campaign=labitalia&utm medium=email&utm e
dition=202411250400&utm source=newsletter?refresh ce
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* NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. PROSEGUE
CONFRONTO AL MIM
Si & svolto al MIM, presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
formazione, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali per la prosecuzione del
confronto in merito al Sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici. Per
I’Amministrazione erano presenti il Capo Dipartimento Dott. Greco, il Direttore della
DGOSV Antonella Tozza e il Direttore generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti.
Alle organizzazioni sindacali sono state fornite le bozze delle schede di valutazione, distinte
per il corrente e per il prossimo anno scolastico, con l'indicazione degli obiettivi da
assegnare ai dirigenti scolastici e che saranno oggetto di specifico decreto
interdipartimentale.
Abbiamo richiamato l'attenzione dell’lAmministrazione sui rischi connessi all’'uso della
piattaforma Sidi per la rilevazione dei tempi di autorizzazione delle rate dei contratti di
supplenza e dei tempi medi di pagamento, parametri che non possono tener conto delle
specifiche situazioni di difficolta delle scuole, soprattutto in ordine alla disponibilita di
personale amministrativo in numero sufficiente e adeguatamente formato.
Poiché le schede di valutazione fanno riferimento anche alle evidenze risultanti dalla
piattaforma PTOf sara necessario renderne obbligatorio |'uso, relativamente all’indicatore
dei tempi di autorizzazione delle rate dei contratti di supplenza.
La possibilita di valutare i dirigenti scolastici anche con riferimento alle prove
standardizzate comporta che essi possano individuare autonomamente i gruppi di lavoro
che devono essere formati, proponendo anche i relativi compensi in sede di contrattazione.
A nostro parere andrebbe poi ridotto il punteggio da attribuire alla valutazione dei
comportamenti professionali da parte dei direttori regionali, per i rischi di eccessivita
discrezionalita che ne deriverebbero.
Lo Snals Confsal ha ribadito che, mentre gli obiettivi specifici per I'attivita del dirigente
scolastico finalizzata all’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, possono essere
definiti dai Dipartimenti, quelli relativi all’attivita di garante del diritto costituzionale
all'istruzione e alla sua funzione di guida e coordinamento sulla istituzione scolastica non
possono che essere fissati a partire dalla singola istituzione scolastica. Con la strada
intrapresa si rischia di sacrificare il ruolo e le funzioni delle autonomie scolastiche.
Il confronto & stato aggiornato al 5 dicembre. Come al solito vi terremo tempestivamente
informati.

* ISCRIZIONI SCUOLA A.S. 2025/2026: PRESENTAZIONE DELLA NOTA MINISTERIALE
DA PARTE DEL MIM

Durante l'incontro di oggi - 26 novembre 2024 - il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha

illustrato i contenuti della circolare relativa alle iscrizioni, che presto sara diramata e che

fornisce le indicazioni su termini e modalita per la presentazione delle domande in ordine

alle scuole dellinfanzia e alle scuole di secondo grado per I'anno scolastico 2025/2026.

Le domande di iscrizione online possono essere presentate dall’'8 al 31 gennaio

2025.

Al fine di favorire le iniziative di orientamento delle scuole e offrire un servizio utile per le

famiglie, e stata messa a disposizione la Piattaforma Unica

(https://unica.istruzione.gov.it/orientamento/iscrizioni) punto di accesso unico per

usufruire dei principali servizi e strumenti del Ministero. Rimane, ancora una volta, esclusa

dal sistema di iscrizione online la scuola dell'infanzia.

Lo Snals-Confsal ha ribadito la necessita di rendere disponibile la piattaforma anche per la

presentazione delle iscrizioni online che riguardano la scuola dell'infanzia.

L'’Amministrazione si & presa I'impegno di renderla disponibile e usufruibile per il prossimo

anno scolastico.



https://unica.istruzione.gov.it/orientamento/iscrizioni

Ai fini dell'iscrizione ai Licei Made in Italy e stato chiesto all’Amministrazione di
approfondire ulteriormente gli aspetti applicativi della norma che li regolamentano per
evitare distorsioni tra la domanda e l'offerta di lavoro.

A chiusura dell’incontro & stato fatto presente all’Amministrazione di introdurre meccanismi
di controllo rispetto a quanto prevede |'art.3 del Decreto del Presidente della Repubblica
del 20 marzo 2009, n.81 che disciplina il humero di alunni per classe e che spesso non
viene rispettato soprattutto in presenza di disabile grave.

E’ stata riconosciuta all’Amministrazione, da parte di tutte le O0.SS. presenti, la novita
della tempestivita con cui e stata predisposta la nota e la conseguente tempistica per
effettuare le iscrizioni.

*  DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL:
NUOVO WEBINAR “IL FONDO MOF: COME SI NEGOZIANO I CRITERI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E I CRITERI PER LA DETERMINAZIONE
DEI COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE E PER IL PERSONALE ATA” RIVOLTO
ALLE RSU, AI TAS ED AI DIRIGENTI SINDACALI

Il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il

prossimo webinar dal titolo “I/ Fondo Mof: come si negoziano i criteri per la ripartizione

delle risorse finanziarie e i criteri per la determinazione dei compensi per il personale

Docente e per il personale ATA”, si terra Mercoledi 27 novembre dalle 16.30 alle

18.30.

Ci si puo iscrivere alla pagina https://rsu.snalsformazione.com/

Per informazioni: https://vm.tiktok.com/ZGdYxNAgc/ e

https://www.instagram.com/reel/DCoDbcBCYOh/?igsh=aDI5dGpsYzh3ZGpv

* FAQ DECRETO 140/2024 - MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI
ECONOMICHE PERSONALE ATA

Il MIM ha comunicato lI'aggiornamento delle FAQ inerenti la procedura per l'attribuzione

delle posizioni economiche del personale Ata.

Gli aggiornamenti sono disponibili alla pagina https://www.mim.gov.it/web/guest/faq16.

Ad ogni buon fine, inseriamo in area riservata, le Faq fino ad oggi emanate.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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