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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 4 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- La scuola nella transizione digitale ed ecologica: il ruolo della RSU nella contrattazione 

integrativa d’istituto 

- Concorso PNRR 2: l’informativa al MIM sui bandi di concorso  

- Dirigenti Scolastici - Prosecuzione Contrattazione FUN 2024-2025 

- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar: La 

contrattazione integrativa di istituto 

- SosPra: Servizio di Assistenza e Consulenza per le Procedure Amministrative 

- Iniziativa nazionale 12 dicembre p.v. 

- Piano nazionale delle arti 2023-2025 

 

 
* LA SCUOLA NELLA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA: IL RUOLO DELLA RSU 

NELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 

Il Segretario Generale, Elvira Serafini, in data odierna, ha partecipato al Convegno 
organizzato dallo SNALS-Confsal di Caserta sul tema “La scuola nella transizione digitale ed 
ecologica: il ruolo della RSU nella contrattazione integrativa d’istituto”. 
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* CONCORSO PNRR 2: L’INFORMATIVA AL MIM SUI BANDI DI CONCORSO 

Si è svolta, nel pomeriggio di oggi, al MIM, l’informativa sulle bozze dei bandi del 
prossimo concorso PNRR 2. Si avvia così la seconda procedura di reclutamento dei 
docenti sulla base del nuovo reclutamento avviato con il DL 36/22.  

Per le classi di concorso della tabella B è stato chiarito che entro il 31 dicembre 2024 
saranno ancora validi come titolo di accesso la laurea + 24 CFU, conseguiti entro il 31 

ottobre 2022 e il diploma ITP.  
Le prove saranno analoghe a quelle del concorso PNRR1: la prova scritta consisterà in 

50 quesiti a risposta multipla suddivisi in: 10 quesiti in ambito pedagogico, 15 quesiti in 
ambito psicopedagogico, 15 quesiti sulle metodologie didattiche, 5 di inglese 5 sulle 
tecnologie didattiche. Ogni risposta corretta varrà 2 punti, mentre le risposte sbagliate 

o non date non attribuiranno punteggio. Sarà necessario ottenere almeno 70/100 per 
superare la prova scritta.  

Tuttavia, rispetto al concorso PNRR 1, per accedere all’orale bisognerà rientrare nel triplo 
dei posti messi a bando. Se l’ultimo candidato utile e il primo escluso avranno lo stesso 
punteggio, anche quest’ultimo parteciperà all’orale. La prova orale sarà composta da 

domande disciplinari e da una lezione simulata. Anche in questo caso, il punteggio 
minimo sarà di 70/100.  

I titoli varranno fino a un massimo di 50 punti.  
La nostra delegazione, nel ribadire la contrarietà all’indizione di questo secondo 
concorso, ha chiesto che gli idonei non vincitori del concorso PNRR 1 possano beneficiare 

di un punteggio aggiuntivo nella valutazione dei titoli per il superamento del concorso 
ordinario. 

Per accedere ai posti comuni della scuola primaria e dell’infanzia sarà richiesta 
l’abilitazione (laurea in Scienze della Formazione Primaria o diploma magistrale 
conseguito entro l’a.s. 2001/2002). Per la secondaria, invece, serviranno: il titolo di 

accesso alla classe di concorso e i 24 CFU conseguiti entro il 31 ottobre 2022, oppure i 
tre anni di servizio in scuole statali negli ultimi cinque (di cui almeno uno specifico), o 

30 dei 60 CFU del percorso abilitante, oppure l’abilitazione specifica per la classe di 
concorso per cui si partecipa.  
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Potranno partecipare con riserva di conseguimento del titolo di accesso anche coloro 

che, iscritti al percorso universitario di formazione iniziale, non abbiano ancora concluso 
l'acquisizione dei 30 CFU previsti per l'accesso. A differenza del concorso PNRR 1, in cui 

si ebbero 30 giorni per presentare la domanda, in questo concorso i candidati avranno 
solo 20 giorni a disposizione. E’ imminente l’apertura della procedura per l’iscrizione al 

concorso.   
La graduatoria finale includerà solo i vincitori, ovvero i candidati rientranti nei posti 
banditi, tenendo conto anche delle riserve: il 30% dei posti sarà riservato a chi ha tre 

anni di servizio ex art. 13, cc. 9 e 10, DM 205/2023 e ulteriori riserve riguarderanno i 
beneficiari della legge 68/1999. 

 
La nostra delegazione  
-  si è dichiarata fortemente contraria a questa seconda procedura concorsuale in 

presenza di numerosi idonei del precedente concorso PNRR 1, che per molte classi 
di concorso è ancora in svolgimento; 

 -  ha chiesto venga prevista la partecipazione con riserva anche per gli specializzandi 
del TFA attualmente in corso ed un aumento dei posti per il sostegno; 

-  ha chiesto di calcolare i posti da mettere a bando al netto di quelli ancora da 

assegnare alle altre procedure concorsuali ancora in corso.  
Al termine dell'incontro la delegazione SNALS-Confsal ha chiesto all'Amministrazione di 

poter avere una informativa sui numeri delle immissioni in ruolo effettuate per il corrente 
anno scolastico e sulle graduatorie del concorso PNRR 1 che non verranno pubblicate 
entro il prossimo 10 dicembre e di prevedere la possibilità di conferire la nomina giuridica 

sui posti a ruolo assegnati per scorrimento dopo il 31 dicembre. 
 

 
 
* DIRIGENTI SCOLASTICI - PROSECUZIONE CONTRATTAZIONE FUN 2024-2025 

Si è svolto al MIM, presso la DGRUF, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali 
per la prosecuzione delle trattative per il CIN relativo alla determinazione della parte 

variabile della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato. Per 
l’Amministrazione erano presenti i Capo Dipartimento Dott.ssa Palumbo e il Dott Greco, 
il Direttore generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti e il Direttore generale Fabrizio 

Manca. 
Il FUN 24/25 è stato incrementato con le nuove risorse contrattuali. Con la nuova 

determinazione del FUN, l’amministrazione ha proposto i seguenti importi della parte 
variabile della retribuzione di posizione: Fascia A: € 22.100,00; Fascia B: € 18.100,00; 

Fascia C: € 14.100,00. Abbiamo sottolineato la necessità di continuare a garantire la 
clausola di salvaguardia per coloro che in corso di incarico cambiano fascia di 
appartenenza. 

Il CIN 24/25 introdurrà la nuova determinazione della retribuzione di risultato, legata 
agli esiti della nuova valutazione dei dirigenti scolastici, per la quale è ancora in corso il 

confronto sindacale. Anche se non abbiamo ancora il testo definitivo del DM che 
introduce il nuovo sistema di valutazione dei dirigenti scolastici abbiamo proposto di 
graduare per fasce di punteggio la retribuzione di risultato e, in caso di parità, fare 

riferimento alla fascia di complessità delle scuole di servizio. Il nostro intento è quello di 
rendere graduale, progressiva e contenuta, soprattutto nella fase di avvio del nuovo 

sistema di valutazione, la differenza retributiva tra i dirigenti scolastici in relazione ai 
risultati della valutazione. 
Abbiamo inoltre chiesto di aprire una specifica sequenza contrattuale per inserire tra gi 

incarichi di cui al comma 1 dell’art 19 del CCNL 19 aprile 2006 anche quelli connessi 
all’attuazione degli interventi previsti dal PNRR e dalla Programmazione Nazionale 2021-

2027., per evitare su tali compensi i versamenti agli USR. Per i Dirigenti Scolastici in 
particolari posizioni di stato, di cui all’articolo 13 comma 4, del C.C.N.L. relativo al 
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personale dell’Area V della Dirigenza per il quadriennio normativo 2002-2005, 

sottoscritto in data 11 aprile 2006, riteniamo che la retribuzione di posizione parte 
variabile debba essere determinata nell’identica misura di quella attribuita nella sede di 

titolarità. Per il medesimo personale abbiamo proposto che la retribuzione di risultato 
sia determinata nella misura media della retribuzione di risultato corrisposta ai dirigenti 

scolastici assegnati alle istituzioni scolastiche. Abbiamo infine proposto di limitare al 5% 
la quota dei dirigenti scolastici destinatari della maggiorazione della retribuzione di 
risultato pari al 30%. 

L’amministrazione ha mostrato interesse nei confronti di gran parte delle nostre 
richieste.  

Le trattative riprenderanno a breve. Vi aggiorneremo tempestivamente sugli sviluppi 
della contrattazione. 
 

 
 

* DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL- 
NUOVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

Il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il 

prossimo webinar si svolgerà mercoledì 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sarà 
interamente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati 

nel corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la 
Dott.ssa Lucia Massa, attraverso la piattaforma. 
 

E’ possibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/  
Ulteriori informazioni nel video https://youtu.be/y-4sY7G06dU  

 
 
 

* SosPra: SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA PER LE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE 

In riferimento al progetto dedicato al Servizio di Assistenza e Consulenza per le 
Procedure Amministrative comunichiamo alcuni aggiornamenti: 
- Sono state programmate le date degli incontri per i mesi di dicembre e gennaio. 

- L’offerta formativa è stata ampliata con l’aggiunta di un corso specifico per le 
Posizioni Economiche ATA. 

- È ora possibile richiedere un attestato di frequenza per i webinar svolti. 
Per rappresentare meglio all'ampliamento delle proposte e delle attività (in)formative è 

stato introdotto un nuovo nome, SosPra. 
È già attiva la relativa piattaforma https://www.sospra.com/   che consente agli 
interessati di iscriversi all’iniziative proposte. 

È sempre operativa l’area “Responsabile”, attraverso la quale i Segretari provinciali 
possono  gestire le preiscrizioni e iscrizioni relative alla loro provincia.  

 
 
 

* INIZIATIVA NAZIONALE DI GIOVEDÌ 12 DICEMBRE P.V. 
I Segretari Provinciali e Regionali sono invitati a partecipare all'iniziativa nazionale che 

si terrà il 12 dicembre p.v., dalle h. 14,30 alle h. 17,30 presso l’”Auditorium Via Rieti”, 
a Roma - in Via Rieti 13 (zona Piazza Fiume) -. 
Si confida in una rilevante partecipazione. 

 
 

 
 

https://rsu.snalsformazione.com/
https://youtu.be/y-4sY7G06dU
https://www.sospra.com/
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* PIANO NAZIONALE DELLE ARTI 2023-2025 

E’ stato pubblicato sul sito MIM, al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-
presidente-del-consiglio-dei-ministri-del-17-ottobre-2024, il Decreto Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 17 ottobre 2024 che reca l'adozione del Piano delle arti ai sensi 
dell'articolo 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60, relativo all’attuazione di 

progetti legati ai temi della creatività. 
Il nuovo Piano delle arti contiene le misure e le azioni specifiche dedicate allo sviluppo 
della progettualità delle scuole per la promozione dell'arte e della musica. Il Piano è 

attuato in collaborazione con i soggetti del "sistema coordinato per la promozione dei 
temi della creatività nel sistema nazionale di istruzione e formazione". 

 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-presidente-del-consiglio-dei-ministri-del-17-ottobre-2024
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-presidente-del-consiglio-dei-ministri-del-17-ottobre-2024

