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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 6 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Nuovo sistema di valutazione dei dirigenti scolastici. Prosecuzione del confronto al MIM 
- Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello SNALS-Confsal - Nuovo webinar: 

La contrattazione integrativa di istituto 

 
 
 

* NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. PROSECUZIONE DEL 
CONFRONTO AL MIM 

Si è svolto al MIM, presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione, 

il previsto incontro con le organizzazioni sindacali per la prosecuzione del confronto in merito 
al Sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici. Per l’Amministrazione erano 
presenti i Capi Dipartimento Dott.ssa Palumbo e il Dott. Greco, il Direttore della DGOSV 

Antonella Tozza e il Direttore generale della DGRUF, Dott.ssa Antonella Iunti. 
Lo SNALS-Confsal ha riassunto le proprie osservazioni sul DM e sulle schede di valutazione: 
-  occorre ridurre i rischi connessi all’uso della piattaforma Sidi per la rilevazione dei tempi 

di autorizzazione delle rate dei contratti di supplenza e dei tempi medi di pagamento, 
parametri che non possono tener conto delle specifiche situazioni di difficoltà delle 

scuole, soprattutto in ordine alla disponibilità di personale amministrativo in numero 
sufficiente e adeguatamente formato. In sintesi, chiediamo di aumentare il target 
rimodulando i criteri di determinazione dei punteggi; 

-  bisogna rivedere, soprattutto in fase di prima applicazione del sistema di valutazione, i 
criteri di determinazione del punteggio relativo al livello aggiornamento delle 
pubblicazioni obbligatorie attestato dai revisori dei conti; 

-  diventa necessario rendere obbligatorio l’uso della piattaforma PTOF per la rilevazione 
delle evidenze; 

-  opportuno ridurre il punteggio da attribuire alla valutazione dei comportamenti 

professionali da parte dei direttori regionali, per i rischi di eccessività discrezionalità che 
ne deriverebbero. Chiediamo pertanto di ridurre il punteggio per la valutazione dei 
comportamenti professionali.  

Lo Snals-Confsal ha ribadito che, mentre gli obiettivi specifici per l’attività del dirigente 
scolastico finalizzata all’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa possono essere 
definiti dai Dipartimenti, quelli relativi all’attività di garante del diritto costituzionale 

all'istruzione e alla sua funzione di guida e coordinamento sulla istituzione scolastica non 
possono che essere fissati a partire dalla singola istituzione scolastica. Con la strada 
intrapresa si rischio di sacrificare il ruolo e le funzioni delle autonomie scolastiche. 

Restiamo in attesa della convocazione finale del confronto, della versione definitiva del 
Decreto Ministeriale e del Decreto interdipartimentale con l’indicazione degli obiettivi specifici 
da assegnare ai dirigenti scolastici. 

Vi aggiorneremo tempestivamente. 
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* DIPARTIMENTO NAZIONALE DI FORMAZIONE SINDACALE DELLO SNALS-CONFSAL- 
NUOVO WEBINAR: LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

Il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal comunica che il 
prossimo webinar si svolgerà mercoledì 11 dicembre dalle ore 16:30 alle 18:30 e sarà 
interamente dedicato ai tanti quesiti sulle Relazioni Sindacali e sul Fondo FMof, formulati nel 

corso dei primi due incontri, inclusi quelli che stanno pervenendo all'esperta, la Dott.ssa 
Lucia Massa, attraverso la piattaforma. 
 

E’ possibile iscriversi sulla piattaforma al link https://rsu.snalsformazione.com/  
Ulteriori informazioni nel video https://youtu.be/y-4sY7G06dU  
 

 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 

https://rsu.snalsformazione.com/
https://youtu.be/y-4sY7G06dU

