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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

Notiziario Sindacale   

del 9 gennaio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile per i dirigenti scolastici. Avviato 

Confronto al MIM 
- Rettifica Allegato 1 al Decreto del Direttore generale per il personale scolastico 10 

dicembre 2024, n. 3059, - Riserva del 30% dei posti 
- SCUOLE NON STATALI: AGIDAE -  Firmato il CCNL 2024/2027 per le Università Pontificie 

e le Facoltà Ecclesiastiche 

- Iscrizioni per l'a.s. 2025/2026: domande dal 21 gennaio al 10 febbraio 
 
 

* CRITERI GENERALI DELLE MODALITÀ ATTUATIVE DEL LAVORO AGILE PER I DIRIGENTI 
SCOLASTICI. AVVIATO CONFRONTO AL MIM 

Il 9 gennaio si è svolto al MIM, presso la DGPER, il previsto incontro con le organizzazioni 

sindacali per l’avvio del Confronto sui criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile 
per i dirigenti delle istituzioni scolastiche ed educative ai sensi dell’art 5, comma 3, lettera 
h del CCNL area IR 2019-2021). Per l’Amministrazione era presente il Direttore generale 

della DGPER, Dott.ssa Palermo. 
La Legge 22 maggio 2017 n. 81 (art. 18-24) disciplina il lavoro agile inserendolo in una 

cornice normativa e fornendo le basi legali per la sua applicazione anche nel settore 
pubblico.  
Con la Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile a firma del Presidente del Consiglio 

dei Ministri e della Ministra Madia possiamo dire che si avvia ufficialmente la stagione del 
“lavoro agile” nelle Pubbliche Amministrazioni. La Direttiva contiene in pratica gli indirizzi 
per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, che 

delegava il Governo alla riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, prevedendo 
l’introduzione di nuove e più agili misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei 
propri dipendenti. E contiene le linee guida per la nuova organizzazione del lavoro, 

finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti. L’area 
Istruzione e Ricerca sconta un notevole riardo nell’applicazione delle previsioni di legge 
anche per i tempi lunghi connessi alla stipula del CCNL 19/21 che all’art 11 introduce il 

lavoro agile come forma di svolgimento del lavoro dei dirigenti scolastici. 
Le finalità dichiarate sono quelle dell’introduzione delle più innovative modalità di 
organizzazione del lavoro, basate sull’utilizzo della flessibilità, sulla valutazione per obiettivi, 

sulla rilevazione dei bisogni del personale dipendente, il tutto alla luce dei bisogni di 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 
L’amministrazione ha consegnato alle organizzazioni sindacali la proposta MIM sul lavoro 

agile. Di seguito i punti principali della proposta. 
Le attività lavorative in modalità agile sono: - quelle che possono essere svolte al di fuori 
della sede di lavoro mediante strumentazioni tecnologiche e informatiche e/o con accesso a 

piattaforme digitali; 
- quelle connesse alla predisposizione di provvedimenti e atti amministrativi e datoriali; 
- quelle connesse alla partecipazione a riunioni degli organi collegiali della scuola che non 

abbiano carattere deliberativo nelle more della conclusione del confronto previsto 
dall'articolo 44, comma 6, del CCNL comparto IR 2019/2021; 
- quelle relative alla partecipazione a riunioni di gruppi di lavoro organizzati a distanza; 

- quelle connesse allo studio, analisi e stesura di relazioni e progetti; 
- quelle connesse ad approfondimento normativo e di elaborazione dati; 
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- predisposizione di attività negoziale; 

- ogni altra attività che non richieda la costante presenza fisica nella sede di lavoro. 
La programmazione delle giornate di lavoro in modalità agile può essere stabilita 

nell’accordo sia su base mensile sia su base plurimensile, fino ad un massimo di 4 giornate 
lavorative mensili, e comunque garantendo nel complesso alla scuola di titolarità ed alle 
eventuali sedi assegnate in reggenza, non meno di tre giorni a settimana da svolgersi in 

presenza.  
Ferme restando le previsioni contenute nella Direttiva 29 dicembre 2023 “Lavoro agile” del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione, per la salvaguardia dei soggetti più esposti a 

situazioni documentate di rischio per la salute, l’accordo individuale può derogare al limite 
delle giornate di lavoro agile stabilite mensilmente per i dirigenti scolastici che si trovino in 
condizioni di particolare necessità, non coperte da altre misure. 

 
Lo Snals-Confsal pur apprezzando la volontà dell’amministrazione di dar corso rapidamente 
alla disciplina del lavoro agile per i dirigenti scolastici ha chiesto in ordine alle finalità del 

lavoro agile di integrare gli obiettivi del lavoro agile con le seguenti finalità: 
- promuovere il rinnovamento dell’organizzazione del lavoro, anche al fine di aumentare 
l’efficacia dell’azione amministrativa, garantendo la digitalizzazione della P.A. e limitando il 

digital divide;  
- sviluppare modelli organizzativi centrati sul raggiungimento degli obiettivi e dei risultati e 
sulla qualità delle prestazioni;  

- promuovere la mobilità sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-
casa, anche nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico 
urbano in termini di volumi e percorrenza, con particolare riferimento ai lavoratori la cui 

sede di servizio è sita in comune o regione differente rispetto alla residenza; 
- sostenere la stabilità e la continuità delle funzioni dirigenziali assicurando condizioni di 
lavoro in grado di tutelare il lavoro fuori sede. 

Riteniamo inoltre che le attività in modalità agile debbano essere tutte quelle eseguibili in 
presenza senza limitazioni che potrebbero aumentare il potere discrezionale dei direttori 
regionali. 

In ordine al numero dei destinatari del lavoro agile riteniamo che non ci debba essere alcuna 
limitazione. Allo stesso modo riteniamo inaccettabile escludere dal lavoro agile, in sede di 
primo accordo, i dirigenti in periodo di prova. 

In relazione alle deroghe al numero massimo di giornate fruibili in modalità agile, oltre ai 
criteri di priorità definiti dalle norme vigenti, occorre a nostro parere tenere in debita 
considerazione il maggior tempo per raggiungere la sede di lavoro. Da questo punto di vista 

dovrebbe valere la distanza dal luogo di lavoro e non la sola ubicazione della sede in regione 
diversa da quella di residenza.  
Devono essere previste almeno 8 giornate di lavoro agile nel mese fruibili nel modo più 

consono alle esigenze dei dirigenti scolastici. 
Fondamentale resta per noi la libera scelta dei giorni di lavoro agile da parte dei dirigenti 

scolastici. 
Deve essere inoltre limitata la fascia di contattabilità a intervalli temporali ben definiti che 
garantiscano il diritto alla disconnessione. 

Il confronto proseguirà nelle prossime settimane. Vi aggiorneremo tempestivamente sui suoi 
sviluppi. 
 

 
 
* RETTIFICA ALLEGATO 1 AL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO 10 DICEMBRE 2024, N. 3059, - RISERVA DEL 30% DEI POSTI 
Il decreto n. 33 del 9 gennaio “Rettifica Allegato 1 al Decreto del Direttore generale per il 
personale scolastico 10 dicembre 2024, n. 3059, - Riserva del 30% dei posti”. 
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* SCUOLE NON STATALI: AGIDAE - FIRMATO IL CCNL 2024/2027 PER LE UNIVERSITÀ 

PONTIFICIE E LE FACOLTÀ ECCLESIASTICHE 
Martedì 7 gennaio 2025, in Roma, presso la sede nazionale dell’AGIDAE (Associazione 

Gestori Istituti Dipendenti dall'Autorità Ecclesiastica), le delegazioni sindacali SNALS-
CONFSAL, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, CISL-UNIVERSITÀ e SINASCA hanno incontrato la 
delegazione datoriale AGIDAE per sottoscrivere definitivamente il CCNL 2024/2027 delle 

Università Pontificie (Facoltà Ecclesiastiche; Istituti Universitari Ecclesiastici; Istituti 
Superiori delle Scienze Religiose; Seminari Maggiori; Istituti di Alta Formazione; Istituti di 
Formazione Universitaria ed Accademica; Istituti, Centri e Associazioni di Ricerca e 

Formazione Superiore ed altri Istituti Affiliati).  
Le Parti contrattuali hanno calibrato al meglio l’architettura principale di questo CCNL che, 
per molti articoli e normative, continua a fare riferimento al CCNL AGIDAE/SCUOLA, un buon 

contratto, forse il migliore, collaudato e conosciuto anche per alcuni importanti articoli 
innovativi che, nel tempo, hanno fatto da apripista per tutto il settore delle scuole paritarie. 
Con la firma di questo nuovo contratto si è voluto consolidare il percorso avviato il 

22/9/2017, con la sottoscrizione del primo CCNL del settore, che, finalmente, realizzava un 
unico e valido riferimento nazionale, indispensabile per “portare a sistema” un comparto in 
cui erano prolificate troppe condizioni contrattuali dissimili, figlie delle contrattazioni 

aziendali e delle normative più diverse, spesso poco riconducibili al mondo della scuola.  
Il lavoro fatto non è stato semplice poiché è stata affinata la classificazione del personale, i 
nuovi inquadramenti, l’adeguamento delle retribuzioni ancora da migliorare e gli orari di 

lavoro, oltre all’inserimento di interessanti tutele di welfare di natura previdenziale e 
sanitaria per i lavoratori. 
Disponibile il testo del CCNL firmato; successivamente provvederemo ad inserire sul nostro 

sito internet una panoramica degli articoli più interessanti di questo contratto.  
 
 

* ISCRIZIONI PER L'A.S. 2025/2026: DOMANDE DAL 21 GENNAIO AL 10 FEBBRAIO 
E’ stata pubblicata la nota DGOSV  n.208 del 3-1-2025 che ridetermina la finestra temporale 
per le iscrizioni all'anno scolastico 2025/26: le domande potranno essere inoltrate dalle ore 

8:00 del 21 gennaio 2025 alle ore 20:00 del 10 febbraio 2025. 
La nota è disponibile al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/mim-dal-21-gennaio-al-
10-febbraio-le-iscrizioni-per-l-anno-scolastico-2025-2026  

 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 
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