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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 
 

Notiziario Sindacale  

del 10 febbraio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

Sommario: 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
- Pensioni: VANTAGGI "A VITA" pensionando 2025 che REVOCA DIMISSIONI e chiede 

l'INCENTIVO in busta paga e resta 1 anno in più in servizio 
 

 
 
 

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
Scheda n. 25-25 – Attive funzioni POLIS (Istanze On Line) per invio NUOVE 

dimissioni dal 01/09/2025 OPZIONE DONNA 2025 e c.d. QUOTA 103(2025) 
Il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota emanata il 07/02/2025 precisa che 

dalle ore 9.00 del 10/02/2025 saranno attive fino al 28/02/2025 le NUOVE 
funzioni POLIS (Istanze On Line) per invio cessazione dal servizio dal 
1/9/2025 Opzione donna 2025 e Quota 103(2025). 

L’invio con le funzioni POLIS deve essere effettuato entro le ore 23.59 del 28 
febbraio 2025. 

Entro la stessa data serve anche inviare domanda on line all’INPS per il 
pagamento della pensione. 
Nella scheda n.25-25 con apposite immagini viene descritta “passo dopo passo” la 

procedura per l’invio delle dimissioni dal 01/09/2025 per opzione donna 2025 oppure 
quota 103(2025) dopo aver accertato il possesso dei requisiti richiesti riassunti in 

apposite tabelle sinottiche. 
Viene infine precisata la scadenza del 28/02/2025 anche per l’invio ON LINE ALL’INPS 
della domanda per ottenere il pagamento di tali prestazioni pensionistiche. 

 
*** 

 
Scheda n. 26-25 - RICORSO PAGAMENTO FERIE NON GODUTE DOCENTI 
SUPPLENTI FINO AL 30 GIUGNO dopo sentenza n. 16715/2024 della Corte 

Suprema di Cassazione: Il Tribunale del Lavoro di VERONA accoglie ANALOGO 
RICORSO 

La CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE SEZIONE LAVORO con sentenza n. 
16715/2024 pubblicata il 17/06/2024 ha riconosciuto ai docenti SUPPLENTI fino 
al 30 giugno il diritto al pagamento delle ferie non espressamente richieste durante i 

giorni di sospensione dell’attività didattica. 
Si apprende navigando nel web che: 

il Tribunale del Lavoro di VERONA nella persona del Giudice Dott. Gesumunno, 
con apposita sentenza, ha accolto il ricorso azionato dall’Avv. Domenico Naso 
dell’Ufficio Legale Nazionale di un altro SINDACATO SCUOLA, a difesa dei 

docenti precari permettendo a tutti i ricorrenti docenti precari di ottenere la 
monetizzazione delle ferie maturate e non godute durante il servizio per i 

contratti al 30 giugno stipulati nel corso degli ultimi 10 anni. 
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Nella scheda n.26-25 viene commentata la citata sentenza della CORTE SUPREMA DI 

CASSAZIONE SEZIONE LAVORO, viene precisato chi può aderire al ricorso tramite 
i legali delle Segreterie provinciali SNALS e vengono ipotizzati i relativi 

vantaggi. 
Al termine viene riportato il modello dell’apposita DIFFIDA suggerita, per 

interrompere la prescrizione DECENNALE, da inviare al MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 
E DEL MERITO Viale Trastevere, 76/A00153 Roma A mezzo PEC personale da 
trasmettere a: 

dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it e urp@postacert.istruzione.it 
oppure a mezzo lettera RACC. con A.R. 

 
 

*** 

 
Scheda n. 27-25 - USP CHIARISCONO COME REVOCARE CESSAZIONE 

PENSIONANDI 2025 CHE DESIDERANO L’INCENTIVO IN BUSTA PAGA 
Dopo i chiarimenti forniti nella riunione SNALS Consulenti Pensioni e Previdenza delle 
segreterie Provinciali SNALS, tenuta il 06/02/2025 in videoconferenza, finalmente 

alcuni U.S.P. (Uffici Scolastici Provinciali) hanno emanato ulteriori chiarimenti 
soprattutto in merito a: 

PENSIONANDI SCUOLA 2025 che hanno già presentato con POLIS domanda di 
cessazione entro il 21/10/2024 e che desiderano REVOCARE le dimissioni dal 
01/09/2025 al fine di avere in busta paga l’incentivo per la prosecuzione 

dell’attività lavorativa. 
Nella scheda n. 27-25 vengono commentate le recenti circolari di chiarimento 

pubblicate da USP di ROMA e da USP FORLI’. 
Inoltre viene nuovamente puntualizzato quanto già descritto in merito all’INCENTIVO 
da ottenere in busta paga per la prosecuzione dell’attività lavorativa. 

Viene simulato il guadagno “a vita” nel restare un altro anno in servizio 
(quantificabile in più di 10.000 €) e viene allegata nuovamente tutta la modulistica 

per la REVOCA delle dimissioni e della domanda all’INPS per il pagamento della 
pensione. 
 

 
Cordiali saluti. 

 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 

mailto:dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it
mailto:urp@postacert.istruzione.it

